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Overzicht over 2022
Met gepaste trots presenteren wij het jaarverslag van Stichting Sampath Foundation voor
2022, waarin we de voortgang en prestaties van onze projecten in Sri Lanka, met name in
het Thanamalwila en Wellawaya district, belichten. Dankzij de onschatbare steun van onze
donateurs, partners en toegewijde medewerkers hebben we aanzienlijke vooruitgang
geboekt in onze missie om de levensomstandigheden van kwetsbare gemeenschappen te
verbeteren.

Dit verslag biedt een overzicht van de behaalde resultaten en de impact die we hebben
gemaakt in de gebieden waar we actief zijn. Onze inzet op het gebied van onderwijs,
gezondheidszorg, duurzaamheid en sociale ontwikkeling heeft geleid tot tastbare
veranderingen en positieve transformaties in het dagelijks leven van de mensn die we
dienen.

Transparantie en verantwoording zijn van essentieel belang voor Stichting Sampath
Foundation. Daarom vindt u in dit jaarverslag gedetailleerde informatie over de voortgang
van onze projecten. We streven ernaar om de ontvangen middelen zo effectief en
verantwoord mogelijk in te zetten en we blijven ons inzetten om de positieve impact te
maximaliseren.

We zijn heel erg dankbaar voor de voortdurende steun en betrokkenheid van al onze
stakeholders. Samen hebben we aanzienlijke vooruitgang geboekt en duurzame
verandering teweeggebracht in de levens van degenen die het het meest nodig hebben. We
zijn vastbesloten om deze positieve trend voort te zetten en nieuwe mogelijkheden te
verkennen om onze impact verder uit te breiden.

Namens het bestuur en het gehele team van Stichting Sampath Foundation willen we onze
oprechte dank uitspreken aan iedereen die heeft bijgedragen aan het succes van onze
projecten. We hopen dat dit jaarverslag inzicht biedt in onze inspanningen en inspireert om
samen met ons te blijven bouwen aan een betere toekomst voor de gemeenschappen in het
Thanamawila en Wellawaya district in Sri Lanka.
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Waar het allemaal begon
Stichting Sampath Foundation, hierna ook te noemen Sampath, is in 2010 opgericht door
Egbert Hendriks en Joke van Meerten. De naam Sampath komt van de betekenis in het
Singalees: dat is namelijk voorspoed, geluk. Sampath initieert en financiert projecten die
erop gericht zijn om de leefomstandigheden van de armste mensen in Sri Lanka te
verbeteren. Bij de oprichting hadden we niet kunnen indenken dat we zouden groeien van
een door welwillende vrijwilligers gerunde filantropische organisatie meer gericht op
charitas, naar een organisatie van een bevlogen resultaatgerichte groep mensen waarbij
een ieder vanuit zijn eigen professionele kennis werkt aan armoedebestrijding in Sri Lanka.
Maar ook van groot belang was de betrokkenheid en professionele kennis van de mensen
bij onze partners Arthacharya en Arthavida. samen slaagden we er in 10 jaar in om uit te
groeien tot een betrouwbare partner, die niet alleen fondsen levert maar veel kennis en
inventiviteit om daarmee de armen in Sri Lanka een stap verder te helpen.

Belangrijke ontwikkelingen in 2022
In het jaar 2022 waren er verschillende ontwikkelingen die de situatie in Sri Lanka en ons
werk beïnvloeden. Ten eerste kwam er dit jaar een einde aan de coronapandemie. Sri Lanka
heeft lange tijd te maken gehad met de gevolgen ervan, wat resulteerde in toenemende
armoede, moeilijkheden bij reizen binnen het land en daardoor ook problemen met de
toegankelijkheid en mogelijkheid tot het bezoeken van onze projecten. Deze situatie had
een negatieve invloed op onze mogelijkheden om begeleiding te geven en monitoring uit te
voeren. 

Ten tweede was er een aanzienlijke toename van de inflatie, met jaarlijkse percentages
tussen de 50% en 100%. Hierdoor werden de voedselprijzen voor velen onbetaalbaar.
Bovendien trokken veel buitenlandse hulporganisaties zich terug uit Sri Lanka, waardoor
onze hulpverlening uniek werd en de afhankelijkheid van onze organisatie aanzienlijk
toenam.

Als gevolg hiervan hebben onze toegewijde vrijwilligers zich nog meer ingezet dan in
voorgaande jaren. Dit heeft geleid tot de ontwikkeling van enkele belangrijke documenten
en plannen op strategisch niveau. Onder deze initiatieven bevinden zich het strategische
plan van Arthavida, 'Road to Self-Sufficiency' voor Arthavida en Arthacharya, en een plan
voor duurzame samenwerking tussen Sampath, Arthacharya en Wilde Ganzen.

ස�ප� of Sampath betekent in het Singalees voorspoed, geluk.
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Als gevolg hiervan werd de samenwerking tussen de vrijwilligers intensiever dan ooit. De
discussies die plaatsvonden tussen ons en onze partners in Sri Lanka hebben ons allen
meer bewust gemaakt van de unieke aard van deze samenwerking.

Arthavida streeft ernaar haar klanten te versterken door hen geld te lenen, waardoor ze hun
eigen onderneming kunnen starten en financiële onafhankelijkheid kunnen bereiken.
Arthacharya ondersteunt deze mensen met sociale projecten, waardoor ze niet alleen
financieel, maar ook sociaal sterker worden.

Sampath en Wilde Ganzen bieden niet alleen financiële steun aan deze activiteiten, maar
delen ook veel kennis en ervaring. In 2023 zal deze samenwerking worden voortgezet en
waar mogelijk verbeterd. Sampath is trots op al haar vrijwilligers die altijd bereid zijn om te
helpen en innovatieve ideeën aandragen.

Foto: een bezoek van founder Egbert in Sri Lanka.
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In samenwerking met lokale partners initieert en financiert Sampath projecten die gericht
zijn op het verbeteren van de leefomstandigheden van de mensen in Sri Lanka. Het primaire
doel van Sampath is armoedebestrijding en het versterken van de lokale bevolking door
middel van interventies op het gebied van onderwijs en ondernemerschap.

Onze visie is dat goed opgeleide en ondernemende mensen in staat zijn om zelfstandig te
werken aan een betere toekomst voor henzelf en hun gemeenschap. Daarom biedt
Sampath financiële ondersteuning aan projecten en initiatieven die de allerarmsten toegang
geven tot kennis, beter onderwijs en een toereikend besteedbaar inkomen (met name via
microkrediet), Dit stelt hen in staat om op de lange termijn zelfvoorzienend te worden en
zich verder te ontwikkelen. 

Werkgebied in Sri Lanka
Sampath richt zich voornamelijk op het droge en economisch achtergestelde zuidoosten van
Sri Lanka, met name de regio Wellawaya en Thanamalwila in de UVA provincie, Moneralaga
district (gemarkeerd in het groen). Dit gebied vormt het belangrijkste werkterrein van
Sampath. 
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Uitdagingen en noodzaak van samenwerking in Sri Lanka
De armoede in Sri Lanka neemt (volgens de officiële cijfers) af en het land werd recentelijk
beschouwd als een van de best scorende in de regio. Hoewel de cijfers een relatief positief
beeld schetsen, zijn er grote verschillen in het land. Sinds de aanslagen in 2019 en de corona
pandemie kampt Sri Lanka al enige tijd met economische moeilijkheden, wat resulteert in
uitdagingen bij het importeren van producten.

De deviezenreserve van het land is de laatste jaren flink verslechterd, waardoor het niet
langer in staat is haar schulden aan buitenlandse partijen af te lossen. Onder leiding van het
IMF lijkt het land nu een door vele partijen geaccepteerd herstelplan te hebben opgesteld,
dat door vele geldverstrekkers is aanvaard via een schuldakkoord. Als gevolg hiervan is er
een tekort aan vele essentiële zaken, zoals rijst, benzine, medicijnen en meel voor brood.
Bovendien zijn de prijzen van veel producten enorm gestegen, vaak met tientallen
procenten op jaarbasis. Dit gaat gepaard met een afname in werkgelegenheid waardoor de
situatie voor de armen in het land het afgelopen jaar verder verslechterd is.
 
Tijdens de twee jaar van de pandemie zijn de inkomens in het land gedaald als gevolg van
hyperinflatie. Volgens officiële consumentenprijsindexcijfers hebben gezinnen tot mei 2022
maar liefst 60% van de waarde van hun nominale inkomens verloren. Uit onderzoek blijkt
dat de armste 20% van de huishoudens in Sri Lanka slechts 17.572 Sri Lankaanse roepies
(Rs) verdient, wat neerkomt op ongeveer €45,- per maand. Voor de armste 40% van de
huishoudens bedroeg het inkomen 26.931 Rs, oftewel ongeveer €70,- per maand. Dat is
zelfs niet genoeg om drie maaltijden per dag te bekostigen tegen de huidige prijzen. Dit en
andere dringende redenen benadrukken de noodzaak van onze voortdurende
samenwerking en ondersteuning aan Sri Lanka.



Hoewel deze organisaties professionele en volledig zelfstandige organisaties zijn, zijn ze
onderling verbonden. In feite vormen ze één organisatie met twee bedrijfstakken. Ze zijn
hoofdverantwoordelijk voor de ontwikkeling, totstandkoming, organisatie en uitvoering van
hun eigen projecten. Namens Sampath houden ze toezicht op de naleving van afspraken in
de door ons gefinancierde programma’s en projecten.

Werkwijze
Sampath verstrekt krediet aan Arthavida, die op haar beurt microkredieten verstrekt aan
(beginnende) ondernemers in het projectgebied. Deze microkredieten combineren
economische versterking met sociale versterking, dankzij de inspanningen van Arthacharya,
die zich richt op het versterken en zelfstandig maken van de lokale bevolking. Bijvoorbeeld,
kinderen van ouders die deelnamen aan het microfinanciering programma krijgen toegang
tot beter onderwijs via de projecten van Arthacharya. Dit heeft een dubbel effect: ouders
zijn trots dat ze hun kinderen beter onderwijs kunnen bieden, wat hen nog meer motiveert
om van hun bedrijf een succes te maken. De projecten van Arthacharya ondersteunen
echter niet alleen de ondernemers die krediet krijgen van Arthavida, maar een veel breder
publiek. Op deze manier versterken de organisaties elkaar.

Door te investeren in toegang tot onderwijs, werk en inkomen voor de allerarmsten en hen
mede-eigenaar te maken van het proces, hoopt en streeft Sampath ernaar op de lange
termijn overbodig te worden in dit gebied. Sampath vindt het ook belangrijk dat het succes
van de programma’s van onze lokale partners gezien wordt door andere organisaties als
‘best practice’ en dat deze programma’s ook in andere gebieden in Sri Lanka gekopieerd
worden.

Sampath werkt samen met lokale partners Arthavida Intermediary Limited (hierna te
noemen Arthavida). Dit is een microfinancieringsinstelling met 140 medewerkers en 16
vestigingen in het land. Ook werkt Sampath samen met Arthacharya Foundation (hierna te
noemen Arthacharya). Dit is een niet-gouvermentele organisatie met 20 medewerkers die
gericht is op armoedebestrijding en sociaaleconomische projecten. In samenwerking met
deze twee organisaties ontwikkelt Sampath projecten en activiteiten op maat, toegespitst op
de lokale situatie en context. 

Lokale samenwerkingen
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Onze projecten met Arthacharya vragen ook meer aandacht van het management van
Arthacharya. Dit heeft geleid tot de aanstelling van de eerste projectmanager in 2021 en een
extra manager in 2022. Deze managers of coördinatoren zijn verantwoordelijk voor het
faciliteren van de voortgang, communicatie en rapportage van de projecten aan Sampath.
Wij verwachten dat de projecten een extra impuls zullen krijgen dankzij de toegenomen
aandacht en tijd, en dat de kwetsbaarheid in Sri Lanka aanzienlijk zal verminderen. Vanwege
de groei van onze ondersteuning via nieuwe projecten, zal het managementteam in 2023
verder worden uitgebreid.



Een overzicht van de projecten in uitvoering, de behaalde resultaten en uitgaven in 2022.                    

Het Vikalpa bijenproject
Locatie: Wellawaya en Thanamalwila district

Het project "Bijen helpen boeren" heeft als doel boeren op te leiden tot imkers, waardoor ze
niet alleen extra inkomsten kunnen genereren, maar ook het boerenland beter kunnen
beschermen. In 2022 was het eerste volledige jaar zonder beperkingen door Covid-19. Dit
bood de gelegenheid om de trainingen in ons bijenproject ongehinderd voort te zetten.
Helaas werd Sri Lanka in 2022 ook geconfronteerd met een ernstige economische crisis,
waarbij het land failliet werd verklaard. Dit had een negatieve invloed op het bijenproject
door toenemende kosten en verplichtingen voor de deelnemers. Bovendien werd Sri Lanka
getroffen door het Sacbrood-virus, een infectieziekte die de larven van honingbijen aantast,
wat resulteerde in het sterven van vele bijenkolonies. 

Projecten en resultaten
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Foto: Honing productie



TIn 2022 werden maandelijks 8-10 imker trainingen gegeven door de Vikalpa medewerkers
op verschillende locaties. Hierdoor hebben we in totaal 338 personen aan een gedeeltelijke
of volledige training deelgenomen tegen het einde van 2022. Van het begrote bedrag van
€23.000 is in 2022 €20.000 besteed aan trainingen, apparatuur, trainingsmaterialen,
brochures/handouts en reis- en salariskosten.
 
Een uitdaging voor het project is de beschikbaarheid van bijenvolken. Om volledig getraind
te kunnen worden is het bezit van één of meer bijenvolken vereist. Bijenteelt vereist naast
theoretische training ook praktijkervaring in het houden van bijen. Op dit moment bezitten
100 personen uit Wellawaya district en 38 uit Thanamalwila district één of meer volken.

Het is een positief resultaat dat er in totaal 138 daadwerkelijke imkers zijn, gezien alle
beperkingen en uitdagingen van de afgelopen jaren. Deze imkers zijn georganiseerd in 23
‘community based organisations’ (CBO’s) met elk een groepsleider. Uitsluitend leden van een
dergelijke geregistreerde CBO komen in aanmerking voor microfinanciering van Arthavida
en deze leden kunnen verdere ondersteuning ontvangen via sociale projecten van
Arthacharya. 

Plannen en uitdagingen in 2023
Een veel voorkomend probleem voor boeren in het gebied zijn de olifanten, die aanzienlijke
schade toebrengen aan gewassen en mensen kunnen verwonden. Naast het genereren van
extra inkomen voor de deelnemers, was het oorspronkelijke plan om bijen in te zetten om
de olifanten weg te houden van de akkers van de boeren. Deze methode was in sommige
delen van Afrika succesvol. Helaas bleek de Sri Lankaanse bij niet geschikt voor deze
specifieke doelstelling en is deze voorlopig niet geactiveerd. Vanwege deze doelstelling
werden eerder de deelnemers geselecteerd uit gebieden waar de olifantenproblematiek het
grootst is. Het nadeel voor de medewerkers van het project was dat de reisafstanden naar
deze gebieden groot waren en het veel reistijd kostte om de imkers te ondersteunen en van
advies te voorzien.

Vikalpa bijenproject
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Om de medewerkers te ontlasten, zullen er in 2023 groepsleiders worden opgeleid in deze
verder gelegen regio’s, zodat zij de imkers kunnen begeleiden en adviseren. De huidige
stafmedewerkers zullen deze groepsleiders verder trainen.
 
Vanuit Nederland wordt dit project begeleid door een bijenexpert van de PUM, die 1-2 keer
per jaar het project bezoekt om medewerkers en groepsleiders te adviseren en te trainen. In
2022 is deze expert in Sri Lanka geweest en vanwege het grote belang voor het project en de
deelnemers zal onze expert ook in 2023 het project bezoeken voor verdere training en
kennisuitwisseling.
 
Een andere doelstelling voor 2023 is het verder trainen en voorzien van bijenvolken van de
200 deelnemers die een gedeeltelijke opleiding hebben gevolgd maar nog niet over een
eigen bijenvolk beschikken. Het oplossen van het tekort aan bijenvolken wordt daarnaast
een belangrijk speerpunt voor 2023. Hiervoor zullen lokaal bijenvolken worden aangeschaft
(20 stuks) en door getrainde Vikalpa medewerkers op het juiste moment worden gesplitst in
meerdere volken. Dit zal naar verwachting resulteren in 40 extra volken. Daarnaast worden
de bestaande imkers gestimuleerd om hun bijenvolken te splitsen. Voor deze activiteiten
heeft Sampath een budget van €27.500 gereserveerd voor het jaar 2023. 



Swarna Malkanthi
'Een bron van inkomsten in Wellawaya'
Swarna Malkanthi, een trotse 45-jarige moeder van twee zonen, woont in Parakramapura
Uva Kudaoya, een dorp in Wellawaya. Haar man is een boer in het dorp. Ze is lid van de
eerste CBO-groep van Arthavida in Wellawaya (al sinds 2011). In 2019 begon Swarna met
bijenteelt uit passie, maar al snel realiseerde ze zich het economische potentieel ervan. Het
is nu een essentiële bron van inkomen voor haar en haar gezin.

Uitdagingen en doorzettingsvermogen
Swarna is een actieve en toegewijde bijenhouder die deelneemt aan het Vikalpa
Bijenproject. Ze is ook een van de meest bekwame groepsleiders van het project. Helaas
was 2022 een zeer uitdagend jaar voor haar. Een van de grootste uitdagingen was de
uitbraak van het Sac Brood-virus, waardoor al haar bijen stierven. Hierdoor kon ze het
afgelopen jaar geen honing produceren en geen inkomen verdienen als imker.Naast deze
enorme tegenslag werd ze ook geconfronteerd met andere uitdagingen.
Klimaatveranderingen, waar ze geen controle op heeft, hebben haar inkomsten en
activiteiten negatief beïnvloed. Het droge weer heeft de groei van de bijenkolonies
belemmerd. Bovendien heeft het verbod op kunstmest dat door de Sri Lankaanse overheid
is ingesteld, haar reguliere landbouwactiviteiten zwaar getroffen, wat economische
tegenslagen met zich meebracht voor haar imkerijbedrijf. 
Ondanks deze tegenslag gaf Swarna niet op. Ze probeerde haar bijenkolonies opnieuw op te
bouwen met de kennis en de training die ze had gekregen, zodat ze haar werk als imker kon
voortzetten. Als groepsleider in het project bleef ze ook nieuwe deelnemers aan het project
trainen en begeleiden.

Het verhaal van...
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Blijven streven naar succes
Ondanks alles heeft Swarna zich onverminderd ingezet en is ze
blijven streven naar succes als bijenhouder. Ze heeft nu twee
sterke bijenvolken en heeft bijenkasten met kleipotten opgezet
om meer kolonies aan te trekken. Met succes is er al een nieuwe
bijenkolonie in een van de potten getrokken. Op dit moment
heeft ze dus drie kolonies. Aan het begin van 2023 zijn er
positieve ontwikkelingen te melden: de honingproductie is weer
op gang gekomen en ze verwacht binnen enkele maanden een
goede oogst te hebben. Momenteel geeft Swarna les aan
nieuwe deelnemers in het project en ze heeft vijf personen die
ze heeft opgeleid in dienst. Ze blijft hiermee een van de meest
succesvolle imkers in het project, in het jaarverslag van 2023
zullen we weer een update geven Foto: Swarna aan het werk.



Voorschoolse opvang (pre-school) voor kinderen van 3 en 4 jaar oud.
Kortlopende beroepsopleidingen zoals naaien, schoonheidsspecialisme, en batikken.
Conserveren van voedsel, kweken van paddenstoelen en kokosnootteelt.
Bijlessen voor Havo-leerlingen (in Sri Lanka bekend als O level)
Een bibliotheek.
Culturele activiteiten.
Voorlichting over bestaande overheidsprogramma’s op het gebied van landbouw,
gezondheidszorg en onderwijs door overheidsambtenaren.
Training van medewerkers van Arthavida en Arthacharya.
Voorlichting aan functionarissen van Community-Based Organizations (CBO’s) over de
activiteiten van het Community College en de mogelijkheden voor de doelgroep om deel
te nemen

Van de community, voor de community. Met deze gedachte is het Community College
opgericht. Het is een plek waar bewoners van elkaar leren. Een plek van sterke sociale
cohesie waar ze kennis overdragen en elkaar empoweren. 

Community Colleges Wellawaya en Nikaweratiya
Het Community College (CC) project is een samenwerking van Sampath en Vebego en wordt
geïmplementeerd door Arthacharya. Ook voor de bestaande Community Colleges was 2022
het eerste jaar zonder beperkingen door Covid. In eerste instantie werden de activiteiten
zonder problemen opgepakt. Helaas hebben ernstige economische crises, zoals het
faillissement van het land, de invoering van een importstop op kunstmest en
landbouwbestrijdingsmiddelen door de regering, de hoge inflatie en sterk stijgende
voedselprijzen, evenals aanzienlijk gestegen reiskosten, een negatieve invloed gehad op het
project.

Door de stijgende kosten van levensonderhoud en lagere opbrengsten in de landbouw was
het voor sommige cursisten moeilijk om deel te nemen aan de trainingen, laat staan een
bijdrage te betalen aan de kosten ervan.
 
Desondanks werden de georganiseerde activiteiten op de Community Colleges in Wellawaya
en Nikaweratiya zeer goed bezocht. In grote lijnen worden in de Community Colleges
vergelijkbare activiteiten uitgevoerd, zij het met regionale accenten.

Activiteiten Community College
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Community College Wellawaya: 20.278 bezoeken
Community College Nikaweratiya: 15.054 bezoeken

De Community Colleges worden dagelijks druk bezocht door een zeer gevarieerde groep
van enthousiaste kleuters, leerlingen en volwassenen. Het aantal bezoeken van deelnemers
aan de trainingen in 2022 was als volgt: 

Budget
Het budget, gefinancierd door Sampath voor Community College Wellawaya in 2022
bedroeg ongeveer €15.000, waarvan het grootste deel is besteed.. Het budget voor
Community College Nikaweratiya in 2022 (gefinancierd door Vebego) bedroeg €14.000,
waarvan €12.000 is besteed.

Plannen 2023
Voor 2023 zijn de geplande projectactiviteiten van de CC’s in Wellawaya en Nikaweratiya
vergelijkbaar met die van 2022. De trainingen en activiteiten voldoen aan de vraag en
verwachtingen van de deelnemers, een voortzetting wordt gewaardeerd. Waar mogelijk
zullen nieuwe activiteiten worden ontplooid, op voorwaarde dat er een behoefte aan is en
dat het binnen het budget past.

Start Community College in Thanamalwila
In 2023 zal er vanuit een gehuurde ruimte in Thanamalwila een derde Community College
van start gaan. De activiteiten zullen in lijn zijn met de andere twee Community Colleges.

Daarnaast zal er in Thanamalwila ook een nieuw gebouw worden neergezet in 2023. Dit
gebouw wordt gefinancierd door Vebego in samenwerking met Wilde Ganzen. De inrichting
van het Community College en de activiteiten in Thanamalwila zijn een samenwerking van
Vebego, Sampath en Wilde Ganzen.
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Foto: Naaicursus in Thanamalwilla & Vijayani in
de bibliotheek in het Community College Wellawaya.



Nandani Disanayaka 
'Van Batik opleiding tot eigen bedrijf'
In 2022 heeft Nandani deelgenomen aan het beroepsopleidingsprogramma ‘Batik
Ontwerpen’ in het Wellawaya Community College, waar zij een van de succesvolle
deelnemers was. Ze hoorde over dit opleidingsprogramma tijdens een
bewustmakingsprogramma in het Community College, georganiseerd door de directeur. Op
dat moment was Nandani op zoek naar manieren om een inkomen te verdienen, mogelijk
door bedrijf. Hierdoor besloot ze zich in te schrijven voor het Batik opleidingsprogramma,
ook al had ze tot dat moment geen enkele kennis van Batik-ontwerpen. De opleiding bood
haar de mogelijkheid om verschillende aspecten van het Batik-ontwerp te leren waaronder
het ontwerpen en tekenen van Batik, het toevoegen van kleuren, het gebruik van Batikwas
en nieuwe trends in Batik ontwerpen, zoals Java Batik. Tijdens en na de training kon ze haar
kennis verder verbeteren door te leren van andere ervaren professionals.

Groeien in batik ontwerpen
Tijdens haar opleiding werkte Nandani al vanuit huis als naaister met batik, wat bijdroeg aan
de populariteit van haar ontwerpen in de omgeving. Na het succesvol afronden van de
opleiding besloot Nandani haar eigen bedrijf te starten: een Batik-winkel in haar huis. Ze
past de Batik-techniek toe op verschillende soorten ontwerpen waaronder sari’s, shirts en
jurken. Ze heeft al een zeer goede klantenkring opgebouwd in haar omgeving. De vraag
naar haar producten is zo groot geworden, dat ze moeite heeft om aan de vraag te voldoen.

Uitdagingen en toekomstplannen
Hoewel Nandani voor enkele uitdagingen staat, zoals de stijgende marktprijzen van Batik-
kleurstoffen en stoffen, en hoge personeelskosten, heeft ze de wens om één of twee
mensen in dienst te nemen om haar bedrijf te verbeteren. 

Het verhaal van...
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Bijdragen aan de gemeenschap met Batik-les
Nandini ontvangt ook verzoeken van mensen uit haar
omgeving om les te geven in Batik ontwerpen. Vanwege
haar successen en vaardigheden op dit gebied geeft ze
nu Batik lessen aan kinderen. En vanaf 2023 is ze zelfs de
trainer voor het Batik opleidingsprogramma in het
Community College in Wellawaya. Ze koestert de hoop
dat het Community College in de toekomst meer
getalenteerde en succesvolle deelnemers zal
voortbrengen, en ze draagt op die manier haar steentje
bij als trainer. Foto: Nandani Disanayaka 
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Foto: enkele Batik ontwerpen van Nandini 

Foto: winkel van Nandini 



Eco Friendly Farming

16

Waarom dit project?
Vanwege een gebrek aan buitenlandse valuta heeft de Sri Lankaanse overheid in 2021
besloten per direct de import van kunstmest en landbouwbestrijdingsmiddelen stop te
zetten en volledig over te schakelen op organische landbouw. Dit drastische besluit heeft op
korte termijn geleid tot grote problemen voor boeren, waaronder een tekort aan
meststoffen. In oktober 2021 zijn Sampath en Arthacharya gestart met het Organisch
Landbouwproject om deze uitdaging op te pakken. In samenwerking met het Departement
van Landbouw begon Arthacharya met het trainen van boeren in de productie en het
gebruik van compost voor gewasteelt.

Hoe zijn we gestart?
In maart 2022 is de eerste cyclus van compostproductie gestart op vier locaties met 40
boeren. Op elke locatie is 1200 kg compost geproduceerd. In juli 2022 heeft een
landbouwkundig ingenieur uit Nederland via de PUM het project bezocht. Zijn conclusie was
dat de structuur van de compost goed was en dat het gebruik ervan de bodemkwaliteit
aanzienlijk zou verbeteren, maar helaas in onvoldoende mate. Een opbrengst van 1200 kg
compost is te weinig voor het beschikbare landbouwareaal van een boer, en bovendien
bevat de compost onvoldoende essentiële voedingsstoffen en mineralen om kunstmest
volledig te kunnen vervangen. Het is daarom noodzakelijk om andere organische
meststoffen of kunstmest toe te voegen.

Enkele maanden geleden heeft de regering van Sri Lanka, als gevolg van een enorme stijging
van de kosten voor voedingsmiddelen en na veel protesten van de boeren, besloten om
terug te komen op de beslissing om volledig over te schakelen op organische landbouw. De
vereiste voorwaarden voor een volledige overgang naar organische landbouw bleken niet
haalbaar voor de boeren, waardoor is besloten ons project om te zetten van een organisch
landbouwproject naar een Eco-friendly farming project.

In dit project worden boeren getraind in het maken en toepassen van organische
meststoffen, naast compost, bij het telen van gewassen. Indien nodig worden de organische
meststoffen aangevuld met kunstmest om voldoende voedingsstoffen en mineralen aan de
gewassen toe te voegen. Deze trainingen worden uitgevoerd door medewerkers van de
Ruhunu Universiteit in Matare. De eerste trainingen hebben plaatsgevonden in november
en december.



Eco Friendly Farming
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Project optimalisatie
Na vastgesteld te hebben dat de eerder geselecteerde samenwerkingspartner niet goed
aansloot bij onze doelstellingen en werkwijze, hebben we ultimo 2022 het project in de
toenmalige vorm beëindigd. Voor dit driejarige project was een budget van €75.000
opgesteld, waarvan in 2022 circa €24.000 is besteed.

We zijn in 2023 verder gegaan met een nieuwe partner, namelijk de University of Ruhunu,
Faculty of Agriculture. We hebben ook een aantal uitgangspunten veranderd. We zetten
natuurlijk wel ons oorspronkelijke plan voort o m 60 “key farmers” op te leiden die op hun
beurt 300 andere boeren kunnen mobiliseren. Het doel is om de boeren te trainen in het
optimale gebruik van een combinatie van organische meststoffen en kunstmest bij de teelt
van hun gewassen. Voor 2023 heeft Sampath, in samenwerking met Wilde Ganzen, een
bedrag van €25.000 gereserveerd voor dit project.

Foto: Training in Eco Friendly Farming zoals
                 een grondmonster nemen.
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Het onderwijssysteem in Sri Lanka biedt gratis onderwijs aan, van de lagere school tot en
met de universiteit. Toegang tot vervolgonderwijs na de middelbare school is echter
afhankelijk van de behaalde resultaten bij de staatsexamens. Vanwege het beperkte aantal
beschikbare studieplaatsen is er hevige concurrentie om toegelaten te worden op een
hogeschool of universiteit. In de praktijk is de kans op een plaats erg klein zonder het volgen
van bijlessen, die worden verzorgd door private opleidingsinstituten .Om getalenteerde
leerlingen uit kansarme gebieden zoals Wellawaya en Thanamalwila toch perspectief te
bieden op een goede vervolgopleiding, ondersteunt Sampath al enkele jaren middelbare
scholieren met studiebeurzen voor het volgen van bijlessen op HAVO-niveau (O level) en
VWO-niveau (A Level). Ook studenten die toegelaten worden op een hogeschool of
universiteit worden door Sampath ondersteund.

Aandacht voor het individu
Het huidige studiebeurzenprogramma is op individuele basis en draagt bij aan de
individuele ontwikkeling van de student, maar heeft relatief weinig impact op de bredere
ontwikkeling van de gemeenschap. Daarom is besloten om geleidelijk over te stappen van
individuele beurzen,-waarbij de deelnemers wekelijks naar afgelegen plaatsen reizen om
speciale bijlesprogramma's te volgen,naar het aanbieden van kwalitatief hoogwaardige
bijlessen op de community colleges in Wellawaya en Thanamalwila voor studenten uit de
regio. Individuele beurzen zullen blijven bestaan tot het moment dat de bijscholing op het
Community College is gestart. Voor briljante studenten die erin slagen om naar de
universiteit te kunnen gaan blijven individuele studiebeurzen bestaan.

Het is gebleken dat bijlessen op O-level goed kunnen worden gegeven in het Community
College en tot de gewenste resultaten kunnen leiden. Daarentegen is het een uitdaging om
de bijlessen te geven op A-level ; het zal wellicht helemaal niet mogelijk zijn om deze op te
nemen in het community college programma. De grootste uitdaging is het vinden van
gekwalificeerde en competente leerkrachten die tegen het geboden salaris naar Wellawaya
en Thanalmalwila willen afreizen of verhuizen. Het is duidelijk geworden dat de locatie en
het salaris niet de juiste kandidaten aantrekken.

Vanwege deze realiteit blijven we individuele beurzen verstrekken aan studenten op A-level.
Het stopzetten van de beurzen is namelijk absoluut niet wenselijk. Met de bewezen
successen in het verleden willen we deze vorm van ondersteuning blijven bieden en
daarmee jongeren met potentie een kans geven te slagen in het leven. Voor 2023 staat er
een evaluatie van het studiebeurzenprogramma gepland. Deze evaluatie zal in de tweede
helft van het jaar plaatsvinden.



Chalani Prasandika
'Een kans op een mooie toekomst door meer kennis en kunde'

Hoe gaat het met Chalani?
In ons jaarverslag van 2020 hebben wij een kort interview opgenomen met Chalani. Ze heeft
in december 2022 haar studie Informatietechnologie succesvol afgerond aan de Universiteit
van Moratuwa. Op 9 mei 2022 is ze begonnen met werken als Software Quality Assurance
Engineer bij GoToNetwork, een toonaangevend bedrijf op het gebied van het werven van
technisch personeel. Ze helpen met het plaatsen van personeel bij Fortune 2000-bedrijven.

Ambitie en toekomstplannen
Chalani heeft de ambitie om zich verder te ontwikkelen en zal het kwalificatie-examen
afleggen aan de International Software Testing Qualifications Board om zich te specialiseren
in Software Quality Assurance Engineering om zo haar vaardigheden te vergroten. Ze hoopt
dat ze over een aantal jaren ook internationale ervaring kan opdoen in haar carrière. 

Het verhaal van...
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Foto: Chalani werkt sinds 9 mei 2022 als Software
Quality Assurance Engineer bij GoToNetwork.
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Meer mogelijkheden voor ondernemers
Sinds 2010 ondersteunen Sampath en Arthavida kleinschalige ondernemers in het
microkredietprogramma. Microkrediet biedt mensen in opkomende landen de mogelijkheid
om een eigen bestaan op te bouwen. De ondernemers die een lening krijgen binnen ons
programma zijn zeer gemotiveerd en betalen grotendeels hun leningen terug binnen de
afgesproken termijn.
Eind 2021 heeft Sampath al haar uitstaande leningen aan Arthavida (AIL) geherstructureerd.
De openstaande bedragen werden samengevoegd tot een enkele lening ter grootte van
bijna € 170.000. Tevens werd vastgelegd dat AIL de kwartaalbetalingen van rente en
aflossing zou voldoen op een lokale bankrekening van Arthacharya Foundation, om
koersverliezen te vermijden. Bovendien mag Arthacharya Foundation, na goedkeuring van
Sampath, een deel van de gelden gebruiken voor haar sociale en onderwijsprojecten.
 
Begin 2022 hebben we AIL ondersteund bij het opstellen van haar Strategisch
Meerjarenplan 2022-2025. Het Strategisch Plan heeft als doel om van AIL een professionele
microfinancieringsorganisatie te maken die haar klanten, de leden van CBO’s en
kleinschalige ondernemers, passende spaar- en kredietproducten aanbiedt onder redelijke
voorwaarden. Daarbij is ook aandacht voor financiële educatie en ambachtelijke kennis en
vaardigheden, die samen met Arthacharya Foundation worden aangeboden.

Het Strategisch Plan heeft onder andere tot doel om verloren klanten terug te winnen,
spaarzaamheid te bevorderen, bij voorkeur via het eigen spaarprogramma dat Arthavida in
2022 heeft geïntroduceerd. Daarnaast heeft het als doel om onrendabele kantoren,
voornamelijk in het stedelijke gebied, te sluiten. Verhoging van de productiviteit van de staf
wordt mogelijk gemaakt door de automatisering van de administratie van alle kantoren. Een
IT-expert vanuit Sampath heeft advies gegeven bij de selectie van een nieuw
automatiseringspakket voor de administratie van AIL en zal helpen bij de implementatie
ervan.                  

Binnen enkele jaren is het doel dat AIL duurzaam en winstgevend wordt, zonder
afhankelijkheid van donoren. AIL moet ook in staat zijn om een grotere klantenkring te
bedienen, met name klanten die niet in aanmerking komen voor reguliere financiering.

Om de doelen van het Strategisch Plan te bereiken, heeft Sampath medio 2022 een nieuwe
lening van ruim € 145.000 verstrekt. De leden van het bestuur van AIL hebben zich
persoonlijk garant gesteld. Er vindt regelmatig overleg plaats en er wordt per kwartaal
gerapporteerd over de voortgang van het Strategisch Plan. 
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Vanwege de slechte economische en politieke situatie in Sri Lanka, evenals de nasleep van
de coronapandemie hebben veel sociale investeerders het land de rug toegekeerd. Ook
lokale financiële instellingen, waar AIL in het verleden beperkt een beroep op kon doen voor
kredieten, zijn niet langer bereid om tegen redelijke voorwaarden te financieren. Hierdoor
was AIL grotendeels afhankelijk van Sampath voor de uitvoering van haar strategisch plan.
De nieuwe lening van Sampath was van levensbelang voor AIL.

Nu de situatie in het land langzaam verbetert, hoopt Sampath weer meer partijen in
Nederland, waaronder ook enkele family offices, te betrekken bij het
microkredietprogramma van AIL. In 2022 besloot Wilde Ganzen na overleg met Sampath om
zich ook bezig te gaan houden met microfinanciering.

Samen met Wilde Ganzen hebben wij een uniek project opgezet. Wilde Ganzen zal in 2023
een schenking van €37.600 of LKR 12.500.000 ter beschikking stellen, en Sampath zal
hetzelfde bedrag lenen aan Arthacharya Foundation.

Een andere belangrijke ontwikkeling is dat Arthavida in het najaar van 2021 een
spaarproduct heeft geïntroduceerd in al haar kantoren. Klanten kunnen nu niet alleen lenen
bij Arthavida maar ook sparen. Dit stelt Arthavida in staat om minder afhankelijk te worden
van externe financiers. Het biedt hen niet alleen extra financiering, los van banken, maar het
is ook kosteneffectiever dan wanneer ze afhankelijk zijn van banken. Gezien de ernstige
crises waarmee Sri Lanka te maken heeft, is het voor de individuele spaarder geen gunstige
tijd, omdat ze hun geld hard nodig hebben voor hun levensonderhoud. Het spaarproduct
heeft tot nu toe geen grote vlucht genomen, maar we verwachten dat dit zal groeien
naarmate de economie zich herstelt.



Vruchtbare samenwerking tussen Arthacharya en Arthavida
In 2022 is officieel besloten dat een deel van de winsten naar Arthacharya gaat. Hierdoor
heeft Arthacharya nu meer fondsen beschikbaar om de broodnodige sociale projecten uit te
voeren. Sampath ondersteunt vanaf het begin de districten Wellawaya en Thanamalwila, die
behoren tot de in totaal 16 regio’s waarin Arthavida actief is. 

De samenwerking tussen Arthacharya en Arthavida is van groot belang voor het behalen
van onze doelstellingen. Een voorbeeld hiervan is te zien bij de beroepstrainingen die
worden gegeven bij de Community Colleges van Arthacharya Foundation. De deelnemers
aan deze trainingen krijgen ook toegang tot microkrediet. Een mooi voorbeeld hiervan zijn
de jonge vrouwen die deelnamen aan de cursus schoonheidsspecialist. De kennis die ze
daar opdeden, gebruiken ze vaak bij huwelijksvieringen. Met behulp van microkrediet
kunnen zij en hun eigen  bedrijf starten en bijvoorbeeld bruidsjurken aanschaffen die
verhuurd worden voor huwelijken. 

Bij de opening van het nieuwe community college in Thanamalwila stonden enkele trotse
cursisten van de Beauty-cursus op de eerste rij op de foto die toen werd genomen!

Microkrediet

22

Foto: Geslaagden van de Beauty-cursus.



Inhoudelijke en financiële samenwerkingen
Sampath is continu bezig met de uitbreiding van haar netwerk. Door strategische
samenwerking met derden kunnen de doelstellingen van de stichting beter gerealiseerd
worden. Daarom zoekt Sampath continu actief naar partners om de financiering van de
programma’s en projecten te realiseren. Wij werken al samen met diverse organisaties in
Nederland. Dit zijn organisaties die ook maatschappelijk betrokken zijn en ook staan voor
een duurzame manier van armoedebestrijding.

Vebego Foundation
'Vebego is een belangrijke partner. In 2015 bouwden we met hen een pand voor het
microfinancieringskantoor in Wellawaya. Later bouwden zij, in samenwerking met
Arthacharya, eenzelfde pand in Nikaweratiya. Het doel was daarin een Community College
te starten en tevens een kantoor voor het lokale microfinancieringen team. De
samenwerking met Sampath werd steeds intensiever, met als resultaat:

1. Vebego maakt ook deel uit van de stuurgroep, die de 2 Community Colleges (Wellawaya
en Nikaweratiya) aanstuurt.
2. Vebego zal, samen met Wilde Ganzen, de financiering van het pand van het nieuwe
Community College in Thanamalwila voor haar rekening nemen.
3. De exploitatiekosten van dit derde college worden door Sampath en Vebego gedeeld.

PUM Netherlands Senior Experts
Met het PUM Netherlands senior experts heeft Sampath een vruchtbare samenwerking in
het nieuwe bijenproject. PUM heeft toegezegd dat zij dit project structureel zullen
ondersteunen, wat betekent dat meerdere missies per jaar kunnen plaatsvinden, als de
situatie het weer toelaat. Dit is zeer belangrijk, omdat de bijenhouderij alleen kan slagen
indien de imkers goed opgeleid en begeleid worden, om daarna goed voorbereid en met
aandacht hun werk te doen. De reeds jaren bestaande samenwerking met PUM werd ook in
2022 verder geïntensiveerd, waaronder de samenwerking met Jan Arie van Berkum. Hij is
vooral bezig om het bestaande team van meer kennis te voorzien, en traint de trainers, die
voor de volgende uitbreiding van het aantal imkers gaat zorgen. Met de hulp van Herman
Krebbers werden de eerste stappen gezet op het gebied van ecologische landbouw.

Partners in Nederland
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Wilde Ganzen
Wilde Ganzen is al jaren voor Sampath een gewaardeerde
partner. De samenwerking met Wilde Ganzen is gestart in 2018.
De samenwerking vond tot nu toe plaats op projectbasis.
Ons wederzijdse vertrouwen leidde ertoe, dat in 2022 een
samenwerkingsovereenkomst werd getekend om gedurende 3
jaar alle projecten van Sampath financieel te doen
ondersteunen door Wilde Ganzen. Voor Wilde Ganzen was de
kleinschaligheid van de microkredieten en het feit dat de
cliënten van het microkrediet ook sociaal werden ondersteund,
de doorslaggevende factor. Voor de eerste keer in het bestaan
van Wilde Ganzen doen ze mee met een
microkredietprogramma!

Partners in Nederland
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De Nederlandse ambassade in Sri Lanka
Met name de contacten van de ambassade met landbouwprojecten in het land zijn
belangrijk. In 2022 hebben we enkele keren contact gehad met de Nederlandse ambassade
in Sri Lanka. Zij introduceren ons onder andere in 2023 bij hun partners in het land die ons
kennis kunnen leveren.

Overig
Sampath is sinds 2022 geen lid meer van de Vereniging van Fondsen in Nederland (FIN), de
belangenvereniging van de vermogensfondsen in Nederland.
Van Partin, de vereniging van kleine fondsen zijn wij nog steeds lid,; wij vinden de
belangenbehartiging voor de sector van groot belang.

Samenwerking gericht op ontwikkeling en verbetering van de organisatie
De stichting heeft als doel zich te blijven ontwikkelen en professioneler te opereren,
waardoor we de realisatie van onze doelstellingen sneller behalen en Sampath financieel
duurzaam kunnen maken.
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Voor meer informatie:
www.sampathfoundation.nl
Facebook | Instagram | LinkedIn

Vrijwilligers
Achter de schermen zet een team van circa 15 vrijwilligers zich in om alle projecten mogelijk
te maken. Deze vrijwilligers zijn in te delen in twee groepen, enerzijds ondersteunend bij het
verwerken van de processen in Nederland (automatisering/administratie enz.), anderzijds
behulpzaam bij het uitvoeren van de projecten in Sri Lanka. Deze laatste groep is dan expert
op het gebied van bijvoorbeeld onderwijs, microkrediet, organisatie, automatisering. Op al
deze deelgebieden hebben onze vrijwilligers ook op locatie in Sri Lanka assistentie verleend.
Sinds 2020 is het marketingteam bezig om Sampath sterker in de markt te gaan plaatsen en
nieuwe donateurs te werven.

Bestuur
Het bestuur van Sampath bestaat uit 5 leden. De vrijwilligers en bestuursleden werken
onbezoldigd. Buiten de reiskosten die gemaakt worden om het land te bezoeken, worden
alle giften integraal doorgezet naar de mensen in Sri Lanka. 
In de 13 jaar dat we actief zijn, hebben we veel kennis vergaard. Maar het kan altijd beter.
Het bestuur heeft afgelopen jaar stilgestaan bij de fase waarin de stichting verkeert op
bestuursmatig gebied. Onze conclusie is dat verdere professionalisering gewenst is, in die
zin dat getracht moet worden de aansturing van de stichting minder afhankelijk te maken
van individuele bestuurders. Nader wordt gekeken naar de continuïteit van het bestuur. In
2023 zal dit onderwerp de nodige aandacht krijgen.
 
Het bestuur is alle vrijwilligers zeer erkentelijk voor hun steun en inzet. Zonder de inzet van
vrijwilligers is het niet mogelijk de activiteiten uit te voeren.
 
Keurmerken
Sampath Foundation is erkend als ANBI, een algemeen nut beogende instelling. Daarnaast
heeft Sampath sinds 2021 het keurmerk van het CBF.

http://www.sampathfoundation.nl/
https://www.facebook.com/sampathfoundation
https://www.instagram.com/sampath.foundation/
https://www.linkedin.com/company/10388441
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